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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективнъй договор заключен между работодателем иработниками и является правовым актом, регулирУ,ощим социаJIьно-трудовые отношенияВ МУНИЦИПаЛЬIIОМ бЮДЖеТНОМ r{РеЖДеЕии кКомплексный 
- 
aЪrrр соци€rльногообслуживания населения города Снежинск>.

1,2, Коллективный договор заключен в соответствии с КонституциейРоссийской Фецерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - тК РФ), ииЕыми законодательными и нормативными правовыми актами с целью определениявзаимньж обязателъств работников и работодат*" .rо защите социчtлъно-трудовых прав ипрофессиональньIх иIrтересов рабойико" 
'rу""r"пального 

бюджетного учреждения''Комплексный центр социаJIьЕого обслужr"urir"Йо.""" города Снежинск> (далее МУкКЩСОН>) и установлению дополIIительньж по сравнению с законодательствомсоциальнО-трудовьD( и професСиональньIХ прав, гарантий и льгот, лредоставляемыхработникам работодателем.
1.з. Сторонами коллективного договораявляются:
Работодатель - МУ кКЩСоН> в лице д"р.пrорu Медведевой Елены николаевны,иlленуемьй далее кРаботодателъ>, с одной 

"rоро""r, "работникИ rrрежденИя, именуеМые далее кРаботники)), представленные первичнойПРОфСОЮЗНОЙ ОРГаНИЗаЦИей Mv KKilcoH>, в r"a. н".ur-уrrо"Й* Аи.уо" дхматовны,председатеJUI первичНого профСоюзного комитета (далее - профком), с другой стороны,\,4, [ействия настоящего коллективного договора распространяется на всехработников учреждения, Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право\lIолномочить первичную профсоюзную организацию представлять их интересы вовзаимоотношениях с работодателем.1'5' СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ, ЧТО текст коллективного договора должен бьтть_]оведен работодателем до сведения работникоu u,.о.'й.,й;;;;;;;" подписания.1,6, КОЛЛеКТИВНЫй Договор сохраняет Ы.-о;;;;";'iпrоu" измененияiiаименования rреждения, реоргаЕизации уrреждения в форме пр"об|а.ования, а такжерасторжения трудового договора с руководителем учреждения.L7, При реорганизации (an""rr"", .rрr"о'*""ения, разделении, выделении)

;;:;ffiЖi"Х]"О"П'"ВНЫй 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока

1,8, При смене формы хозяйствования r{реждения коллективный договорсохраняет свое действие в течение трех месяцев со дЕя ,,ерехода прав собственности.1,9, При ликвидации }п{реждения коллективный договор сохраняет свое.:ействие в течение всего срока проведения ликвидации.
1,1 0, В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в

iff""ffЖffiTi р[. """"'"" На ОСНОВе ВЗаИМНОй ЛЪ.Оuор.r,.rо.r, в порядке,

1,11, В течение срока действия коллектиВного договора ни одна из стороЕ невправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьж на себя обязательств.1,12, Пересмотр обязательств настоящего колдективного договора не может

Ч'JfrЖr.- 
СНИЖеНИЮ УРОВНя социчL,Iьно-rпо"о*йоЬ"по.о 

-"Ьо&Ъir"п 
работников

1.1з. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положенийко,.I-.Iективного договора решаются сторонами.
1,14. Стороны определяют след}тощие формы управления учреждеЕиемЕепо средственно работникалли и через профком :

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственнозатрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 5зтк рФ и по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
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2.|. Содержание трудового договора, порядок
:;._t]Рj{iеНИЯ ОПРеДеЛЯЮТСЯ В СООТВеТСТВИИ С ТК РФ,
- :: j,Iетивными правовыми актами, Уставом учреждения и

::]:lHltKoB по сравнению с деЙствующим трудовым
.-.:- _ t]ЯЩИ\{ коллекТиВныМ ДоГоВороМ.

о работе учреждения, внесении

выполнению
дисциIIлины,

в коллективе,

его заключения, изменения и
другими законодательными и
не могут ухудшать положение
законодательством. а также

*

способствовать успешной деятельности му (кцсон) по
:lrЗ-I&Г€LеМЫх на него задач, соблюдению работниками трудовой
:,: ачественному выполнению трудовых обязанностей,

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат, зая\ать права друг друга.
1.16. КоллектиВный догОвор заклЮчен на три года, вступает в силу со дня.. _-']писания его сторонами.
1,17 , Коллективный договор в течении семи дней со дня подписания направJU{ется::]u-\тодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в: ,]тветствующий орган по труду. " ;.

п. трудовоЙ договог

\д
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2,2, Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в дв),х]кзе\{плярах, каждый из которьж подписывается работодателем и работником. ТрудовЬй-оговор является основанием для издания приказа о приеме на рабоiу.2,з' Трудовой договор с работником, как правило, заключается на1еопределенньiй_срок, Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе
работодателя либо работника только в слr{аях, предусмотренных тк рФ либо иными
фе:еральными законЕlми, если трудовые отношения не могут быть установлены нанеопределенныЙ срок с r{етом характера предстоящей работы или условий еезьшо-цнения.

2,4, В трудовом договоре оговариваются сведения о работнике, обязательные и]опо-.Iнительные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 тк рФ, в том{IIc,le объеМ нагрузки, режиМ и продолжительность рЪбоra.о времени, льготы и1о}{пенсациЯ и ДР, УсловиЯ трудовогО договора ,o.yi быть 
"ara"""", только посог,.Iашению сторон, за исключением сл}лIаев, предусмотренных тк рФ. Соглашение обI{з}{енении определенных сторонами условий трудового договора заключается в_lIicb\IeHHoM виде.

2,5, По иницИативе работодаТеля измеНение определенных сторонами условий:р}]ового договора допускается, как IIравило, по причинам, связанным с изменением,rрганизацИонныХ или технОлогическиХ условий ТРУда (например, изменение числаl,_1с,-туживаемьж)' при проДолжении работнико, pubor"' без измйния его Трудовойilтткции (работы по определенноЙ специально"r", пu*ификации или должности) в.оответствии со ст.74 ТК РФ.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то:аботодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в-,чреждении работу' (как вакантную должность или рuбоry, соответствующую

,;ва--lификации работника, так и вакантн}то ' 
. 
нижестояЩ}то должЕость или,-Il/\еоплачиваемую работу), котор}.Ю работник может выполнять a у".rо, его состояния]Jоровья.

2,6, Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме на:аботу работника (до подписания трудового договора) ознакомить его под роспись с-lастоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннегоiр},дового расIIорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно
.-вязанными с трудовой деятельностью работника2,], Прекращение трудового договора с работником может производиться
_о--Iько IIо основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами .

ПI. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯПОДГОТОВКА,ПЕРЕПОДГОТОВКАИ
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

3.1. Стороньт пришли к соглашению в том, что:
з,1,1, Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и

-.:-подготовки кадров дпя нужд учреждения.
з.|.2. Работодатель с учетом мнения .профкома определяет формы

-:ОфеССИОНаЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ, переrтодготовки 
" ,rо"ьйЁ""" п"-"ф;Й"" работников,_е:еченЬ необходиМьтх профеСсийи специальностей на каждый кЕrлендарный год с r{етом

---_f .пектив развития rIреждения.З.2. Работодатель обязуется:
-: ] 1, ОрганизоватЬ профессионаJIьную подготовку, переподготовку и повышение

квалификации работников в разрезе специальностей.
_: ],], В слуlае высвобождения рuбоr"ипов и одновременнOго создания рабочих местосуществлять опережающее обучение высвобождаемьж работников длятрудоустройства на новых рабочих йестах.

t
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_:,],з. В случаях направления работника дjIlI повышения ква_пификации сохранять за ним
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работыи, если работник направляется для повышения кваrrификации В другую местность,
оплатитЬ ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для Лиц,
направляемьIх в служебные командировки тк рФ.

_1.1.zl. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. ст.l7З-176 тк рФ,
;аботникам, совмещающим работу с получением образования по образовательным
:lрограммам, имеющих государственную аккредитацию.

ry. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ
трудоустроЙству

4.|. Работодатель обязуется:
4.|.|. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или

-JTaTa работников не позднее, чем за два месяца до его наччLта, а в спучаях, которые могут
-]ов-lечь массовое вьiсвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала тк рФ.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокраIцении численности или-riTaToB, список сокращаемых должностеЙ и работников, перечень вакансий,
]р едполагаемые варианты трудоустройства.

4,|.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п,l и п.2 ст. 81 тК?Ф, предоставлятЬ свободное оТ работы время не менее 2 часов в неделю для
J3\Iостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.1.з. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя ло основаниям,
_ре-]},смотренным пунктами 2,З или 5 части первой ст. 81 тк рФ производить с учетом
].lL-)тIlвированного мнения профкома

4.1-4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты
!анее уволенных или подлежащих увольнению из r{реждения инвалидов.4.2. Стороны договорились, что:

4.2.|- Преимущественное право на оставление на работе при сокращении
{Iс,lенности илИ штата работников при равной производительности труда и
,;ва-lификации помИмо лиц, указанныХ в ст. l79 тк рФ, имеют также: лица пред
:lенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
,]IIнокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие,етей-инвалидов до 18 лет, награжденные государственными наградами в связи с
-р1.1овой деятельностью; освобожденные председатели первичных профсоюзньж
--рганизаций;

t

4,2.2. При появлении новых рабочих мест
,:,пределенньтй срок, работодатель обеспечивает
:аtlотников, добросовестно работавших в нем, ранее
С t-tКр?ЩоНием численности или штата работников.

в учреждении, в том числе и на
приоритет в приеме на работу
уволенных из учреждения в связи с

ч. рАБочЕЕ BPEMjI и BPEI\I'I отдыхА
5.1. Стороны пришли к соглашен"a о ,оr, uro,
5,2. Режим рабочего времени работников определяется Правилами внутреннего

,:"_]ового распорядка учреждения, утверждаемым работодателем, а также условиями
_;." ][rВоГо ДоГоВора.

5.з. Щля заведующего, работников из числа административно-хозяйственного
..::'Oнa-la мУ кКЩСОН> устанавливается нормальная продолжительность рабочего
::-],1еHLI. которая не может превышать 40 часов в неделю.
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по соглацIению между работником и работодателем;по просьбе беремеНной женЩины, одного из родителей (опекуна, попечителя,законного представителя), имеющего ребенка'" 
"o.pu.r. до 14 лет (ребенка-инвалида довосемнадцати лет), а также лица, осуществляющеiо уход за больньтм членом семьи всоответствии с медицинским заключением.5,4, Привлечение работников r{реждения к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни допускается только в слrIаях, предусмотренЕых ст. 113 ТК РФ, с ихписьменЕого согласия 

''о 
письменному распоряженЙю работодur"*. Раоота в выходной инерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке,

fi;H;TT""H^"#_cT' 
153 ТК РФ, ПО ЖеЛаНИ. puOo.rr"Ka ему может быть предоставлен

5,5, В случаях, предусмотренньЖ ст. 99 тк рФ, работодатель может привлекатьработников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетомограничений и гарантий, ,,редусмоТренньж для работr"оо"*"^"uоiiu.r. до 18 лет,инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детеt в возрасте до трех лет.5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяех{егодно в соответствии с графиком отпусков, },тверждаемым рабоiодателем не позднее,чем за две недели до наступления календарного года.о времени начаJIа отпуска работник ооrr*ы-б"rть извещен не позднее, чем за двенедели до его начала, Продление, перенесенIIе, разделение и отзыв из ежегодного отпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125тк рФ.5.]. Работодательобязуется:

o'u.n#'i,;"{"1fii}r#il" ДО"Пu,", работникам занятьIх на работах с вредными и (или)
5,7,2' Предостав,тять работникам ежегодньй дqполнительньiй отпуск ссохранением средней заработной платы в следующих случаях:
при рождении ребёнка в семье работника до З календарных дней;в случае свадьбы работника (детей работника) до З катrендарных дней;на похороны родствеЕЕиков (родители, супруг(а), дети) до 5 о*.rrдарньж дней;родителяМ, женам' мужьяМ военнослУжащих, rrогибших или умерших вследствие

:ff;Ъfi' ;ЪТiЪrffiJЖ:?" IIОЛУЧеННЫХ При исполнении им обязанностей военной
календарн"r* д""й;^vrD(lv 

..UUJ'ýIJаНИЯ' СВЯЗаННОГО С ПРОХОЖДеЕием военной службьт до j

Неполное рабочее время - неполньй
\,стаЕавливаются в следующих случаlж:

5,7.з. Предоставлять ежегодный
ненормированный рабочий день :

Щиректору - З календарЕых дня;

рабочий день или неполнаjI рабочая ЕедешI

дополнительный оплачиваемый отпуск за

I
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VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. оплата ТРУда работников МУ (КЦСОН> производится в соответствии с
действуюrцим положением об оплате труда.

6.2" Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы тРуда (трудовые обязанности), не
можеТ быть ниЖе устаноВленногО законодательствоМ минимi}льного ptвMepa оплаты
труда.

6-з, Заработная платавыплачиваетсяработникам 2разав месяц:
-25 числа каждого месяца вьшлаlIивается заработнiш плата за первую половину
текущего месяца в размере не менее 40О% должностного оклада.
-10 числа следующего месяца производится полный расчет по итогам работы за
предыдущий месяц.
6.4. ответственность за своевременное и правильное установление размеров и

сроков выплаты заработной платы работникам согласно законодательству несет дирекция
МУ KKI_{COH>.

ЧП. КОМПЕНСАЦИИ, ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ, МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЪ.

7.| Стороны договорились, что работодатель:
оказывает материальную помощь, денежные выплаты работникам учреждения за

счет средств от приносящей доход деятельности. Согласно перечня оснований
предоставления материальной помощи, денежных выплат (приложение J\Ъ1). Срлма
материальной помощи, денежных выплат работникам r{реждения по усмотрению
директора мо}кет корректироваться в пределах средств от приносяrцей доход
деятельности,

ЧПI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

8.1. Работодательобязуетоя:
8.1.1. Знакомить работников МУ KKL{COH> при приеме на работу с требованиями

охраны труда.
8.1.2. На каждом рабочем месте обеспечивать условия труда, соответствующие

требованиям нормативных док}ментов по охране труда.
8.1.3. За счеТ средстВ учреждения обеспечивать приобретение и выдачу в

соответствии с установленными норма}4и специальной одежды, средств индивидуальной
защиты, моющих и обезжиривающих средств.

8.1.4. Своевременно проводить обу.rение, инструктаж и проверку знаний по
охране труда работников }пIреждения.

8.1.5. В установленном порядке проводить расследование несчастных случаев с
работниками.

8.1.6. ВыполняТь в устанОвленные сроки мероприятия rrо улгrшению условий и
охраны труда.

8.1.7. Назначить ответственного за состоянhё охраны тРуда мУ (КЦСОН)
нормативНыми докуМентамИ по охране труда, инструкциями по охране труда, журнаJIами
IIнструктажа.

8.1,8. обеспечиВать режиМ тРуда и отдыхаработникОв в соответствии с Труловым
кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.

8.1.9. Организовывать и проводить совместно с профкомом экологические
сl,бботники по уборке территории и служебных помещений.

8.1.10. Подготовить рабочие помещения к работе в зимних условиях.
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8,2. Профкомобязуется:
8.2.I. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства об

охране труда.
8.2.2. КонтролиРоватЬ своевременную, в соответСтвии с установленными нормами

выдачу работникам средств индивидуальной защиты, моющих средств.
8.2.з. Избрать из состава трудового коллектива уполномоченных по охране труда.
8.2.4. Принимать rrастие в работе совместной комиссии по охране труда.
8.2.5. Принимать участие в расследовании несчастных слrIаев на производстве с

работниками )п{реждеция.
8.2.6- Обращаться к работодателю с требованиеМ о привлечении к

ответственности лиц, виноВньIх В нарупении требований охраны ТрУда.
8.2.7. Принимать r{астие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных
коллективным договором.

IX. ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стороны договорились о том, что:
9.1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых

и иньIХ праВ и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в
отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной
деятельностью.

9.2 Профкомосуществляет
трудового законодательства и иньж
трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.З Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию)
профкома в случаях, предусмотренных законодательством,и настоящим коллективным
договором.

9,4 УвольненИе работника, явJUIющегося членом профсоюза, по пункту 2,
пункту 3 и пункту 5 статьи 81 тК РФ, производится с учетом мотивированного мнения
профкома.

9.5 Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для
проведенИя собранИй, заседаНий. хранеНия документации, проведения оздоровительной,
культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех
работников месте, право IIользоваться средствами связи оргтехникой.

9.6 Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
профсоюзной организации членских профсоюзньж взносов из заработной платы
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

в случае если работник уполномочил профком предоставлять его интересы во
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления
работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации
денежные средства из заработной платы работника в размере 1%.
Членские профсоюзные взIIосЫ перечисляются Hti счеТ первичной профсоюзной
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не
допускается.

9.7 РаботодаТель освобождает от работы с сохранением среднего заработка
председателя и членов профкома Му ккщсон> на время участия в качестве делегатов
созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных
органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8 Члены профкома Му (кцсон> включаются в состав комиссии учреждения
по охране труда, социаJIьному страхованию и других.

в установленном порядке контроль за соблюдением
нормативных правовых актов, содержащих нормы

tI
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учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает

Совместно разрабатывают,план
коллективного договора.

мероприятий по выполнению настоящего

9.9 Работодатель с
следующие вопросы:

10.1

L0.2
реализацией плана мероприятий по выполнению

положений и отчитываются о результатахколлективного договора на общем собрании

10.З Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действияколлектиВЕого догоВора разногласия и конфликтьJ, связанные с его выllолнением.10,4 СоблюдаЮт устанОвленньтй .uпо"одurЬпuсruо' порядок разрешенияиндивидуапьных и коллективньIх трудовых споров, использ}тот все возможностидля устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов с

ý##rУПРеЖДеНИЯ 
ИСПОЛЬЗОВаНИЯ РабОТНИками крайней мерьт их разрешения_

10,5 В, случае нарушения или невыполнения обязательств коллективногодоговора виновнаJI сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,предусмотренном действующим законодательством.

Осуществляют контроль за
коллективного договора, и его
выполнения условий настоящего
работников в конце год.
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Приложение ЛЬ 1

работники Му (кцсон> имеют право на получение стимулирующих выплат,компенсаций, материальной помощи в ниже следующем порядке.

1' Перечень, размерЫ и порядок о,,ределения выплат компенсационногохарактера:

J\ъJ\ъ

п/п
перечень выплат
компенсациоЕного характера

,tlорядок определения
размеров выплат
компенсационного характера

Размеры 
"Йrrа,компенсационного

характера, (процентах)

2 J 4
1 Надбавка работникап,t, занrIтьIм

на тяжельж работах, работах с
вредными и (или) опасньIми
условиями тр}ца

в соответствии со статьей 147
Трудового кодекса
Российской Федерации

от5до 12
(по результатам

аттестации рабочего
места)2 Надбавка за особ"rе-йrrБ"й

Труда l5

J Выплаты 
=а 
--lЙоrу 

"местностях с особьгми
климатическими условиями
файонный коэффициент)

I] соответствии со статьей l48Трудового кодекса
Российской Федерации

30

4 Щоплата при совмещении
профессий (должностей) до 200

l5 Щоплата за увеличен"" оЗiЙ
работьi, за работу, не
входящ}то в круг должностньж
обязанностей или исполнение
эбязанностей временно
]тсутствчющего работника без
lсвободJения от работы,llпре:елённой ,рудо""rrl
{оговоро.\1 l

до 200

6 |Повьrшенная l.roara при
выполнеЕии работ в вьжодные
и праздничЕые нерабочие дни

сверхурочнъте работы.

с учетом статьи l5З ТКРФ

7
с г{етом статьи 152 ТК РФ

I



2. Перечень,
работника.пл:

рttзмеры и порядок определеIIия стимулирующих выплат

Перечень 
"ьшлБстимулирующего

характера

Порядок опредеrrе"и, выплатыlЙйБующеr.о
характера Размеры uъrпоЙ

(процентах)

надбазка за
интенсивность
работы организация и IIроведение мероприятиi{,

направленньж повышение авторитета и имиджа
Щентра.

Надбавка за
высокие

результаты
работы

- при награждении
ведомственным знаком отличия в труде;

В ооответсr"ии 
"положением о

премировании
сотрудников МУ
кКЩСОН>Выплаты

за качество
вьшолняемьж времеЕньж форм и методов;

- собrподение сроков, регламентов, стаIIдартов;
подготовка и внедрение рациональньжпредложений ',.,.

надбавка за
классность
водителям

вьшлаты за
непрерьгвньй
стаж работьi ; за непрерывную работу в учреждении от 5 до 10лет,

- за непрерывную работу в rIреждении свыше 10 лет

5

10

l5

Премиальные
выплаты

Премия к профеосиональному

- Премия за выполнение особо важньIх и срочньж
работ.

в соответствии с
положением о
премировании

сотруд{иков МУ
кКЦСОН>
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вьшлаты за
НilлиIме 1^rеной
степени,
почетного звания

присвооние почотного звания'кЗаслуженньй
работник социitльЕоfi затт{иты населения Российской
Федерации>

{.ri

!
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з, СогласнО ПоложенИю об оплате труда работников МБУ (кцсон> городаСнежинска, - выплата стимулирУющегО характера за непрерывный стаж работьiустанавлИваетсЯ в виде коэффицИентоВ за продолжительность непрерывной работы в
учреждении основным работникам учреждения.
РаЗМеР КОЭффИЦИеНТа НаДбаВКи работникам учреждений за продолжительностьЕепрерывНой работЫ в гIреждении опреДеJUIетсЯ в проценТном отношении к окладу(должностноilfv ок-ладу) работника и составляет:

5 прочентов за непрерывную работу в учреждении свыше З лет;
10 прошентов за непрерывную работу в учреждении свыше 5 лет;
15 проuентов за непрерывн}то работу в гIреждении свыше 10 лет.в непрерывныiл ста;. засчитывается также:

- время Вын\'j\:Iенного прогула при незаконном увольнении;
- время нахо,ценItя в отп\,ске по у<оду за ребенком до достижения им возраста трех лет.4, Согласно По,-то;кенrrю об оплате труда- премиальные выплаты по итогам работыустанавливаются в BII_]е пре}lии:
- пре\п{я по Iiтога\{ работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- пре\{IIя к профессlтонLlъному прЕ}зднику Щню социального работника- пре\{ия за выпо-lненIте особо важньIх и срочных работ;ПремированIlе ос\-Iцеств-o.ется по решению руководителя r{реждения за счет средств отприносящей дохо.] fеяте-lьности' направленных r{реждением на оплату труда
работников.
5, Выплата дене;кноii ко\{пенсации на бесплатный проезд на всех видах городскогопассажирского транспорта (кроме такси), автомобильном транспорте общего пользования(кроме такси) пригоро_]ньIх и внутрирайонных маршрутов, социаJ,Iьньтм работникам в
размере з40 (Tpl,TcTa сорок) рублей .rро"."одrr.Ъ ежемесячно при предоставлениипроездньн би-тетов.
6, Единовреr{енна,I выплата юбилярам (50, 55 и последующие каждые 5 лет со днярождения), ,цр}тIL\IIr праздничными датами в сумме 1000 (Однu,"r.rrаj|}Оrr.И.7. Едлтновреuеннаrl вьшлата в размере 3000 (Три тысячи) рублей, при выходе напенсию впервые ti проработавшим непрерывно не менее 15 лет, йrrо* уrр.*д.r"".8 Единовре\lенчая выплата сотруднику в связи со смертью родственника по прямойлинии в c}r}I}Ie 1500 (Одна тысяча пятьсот) рублей. Если у i..non"n"x сотрудников
умирает одLIн 11 тот же родственник, то с}мма 1500 (Одна тысяча пятьсот) рублей делится

i 
О*"U Ё-ft'#I :;ТJffiJ;ilЁО оо*оо деятельности работникам учреждения можетбыть оказана }IатериаfънаlI помощь в следующих сл),чаях:- рождения ребенка;

- тяжелогоNIатериальногоположенияработника;
- В связи с 1,тратой или повреждением имущества работника учреждения в
результате стихийного бедствия и иньж непредвиденных обстояЪельств;- заболевания работника (членов его семьи), требующего дорогостоящего лечения.ретттение об оказании материальной помоlци и ее ,.o'kpeT'blx рi}змерах принимает
руководителЬ у{реждениЯ на основании письменного предртавления профсоюзногокомитета учреждения, заjIвления работника.



Приложение Jф 2

пЕрЕчЕнъ

должIrостей работников МУ кКЦСОН>, которым устанавливаетсядопоJIнительньй оплаIIиваемый отпуск за Еенормированный рабочий день

Количество дополнительньж
каJIендарньгх дней

Неосвобохценньй rrродседателъ
ганизации МУ KKLICOH>
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